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,Щолжностная инструкция
руководителя школьного спортивного клуба <<Г

МКОУ <<Канинская ООШ имеци Гаджимурадова М.Г.>

1. оБIцив положЕния.

1.1. Исполнение обязанностей руководителя школьного спортивного клуба
<<Горные орльD) возлагается на )пrителя физической культуры.
I.2. Руководитель ШСК непосредственно подчинrIется директору
образовательного r{реждения.
1.3. Руководителю ШСК непосредственно подчинrIются:
- заместители руководителя клуба; l

- руководители отделений (секций) по видам спорта (структурные
подразделения клуба);

- педагоги дополнительного обр азов ания (тренеры-пр еподаватели) ;

_ методисты.
1.4. В своей деятельности руководитель ШСК руководствуется:
- Конституцией Российской Федер ации;
- Законом РФ (Об образовании в Российской Федерации>>;
- Федеральным Законом <Об общественных объединенияю);
- Законом РФ <О физической культуре и спорте в Российской Федерации>;
- Федералъным Законом <<Об основах системы профилактики безнадзорности
и правонарушений несовершеннолетнию);
- Гражданским кодексом Российской Федерацииi
- Семейным кодексом Российской Федерации;
- Положением <<О школьном спортивном клубе), лок€lльными правовыми
актами муницип€tльного казенного общеобр€вовательного )чреждениrI
<<Канинская ООШ> (в том числе настоящей инструкцией);
- Типовым положением об образовательном rrреждении;
- Правилами и нормами охраны труда, технике безопасности и
противопожарной защиты.

Руководитель ШСК обязан соблюдатъ Конвенцию о правах ребенка.
2. Функции.

Основныьли наrrравлениями деятепьности руководитеJuI ШСК являются:
2.1. Обеспечение организациидеятельностиШСК;
2.2. Обеспечение духовно-нрЕшственного, патриотического и физического воспитаниJ{
воспитанников ШСК;
2.З. Формирование здорового образа жизЕи и рilзвитие массового молодежного ctlopTa;
2.4. Повышение социальной активности, укрепление здоровья и приобщение к
физической культуре подрастЕlющего поколения;
2.5. ОрганизациJI спортивно-оздоровительньD( лагерей, учебно-тренировочньп< сборов,
соревнований, туристических слетов, и др.;



2.6. Обеспечение взаимодействия с

клубами, занимающимися проблемой

организациями, у{реждениями и

р*r"r"" спорта и физического

воспитания моподежи,

3. должностныЕ оБязАнности,
РУководительШСКВыполняетслеДУющиеДолжносТныеобязанности:

':'":"""::ж::::#'r* " 
Ресrryбпики ,Щагестан в области развития спорта и

физическоrо "oarr"rur, 
ия дllяоЬ..rr."aЕия деятелъности ШСК;

- готовностъ работников " 
uo.rri"u"""*o" *rryба к )цастию в соревнованиях и

уlебно-тренировочных 
сборах;

З.2. Планuруеm: ,

- пооrо,о",ф ,ч"","й совместно с Советом ШСК;

- организацию учебно-тр;;й;"".rных сборов и соревнований,

3.3. Орzанuзуеm: ]

работу Совета ШСК;
- rIастие восшитанников клуба в соревнованиrtх, уlебно-тренировочных

сборах и других мероприятиях;
^ 

- у".ОЪо-воспитателъный 
процесс;

.ВнУтришколъныеk|межшколъныесореВноВаНИЯИфизкУлътУрно-
спортивные праздники;

- комппектование групп ШСК; 
деятепъности;

- связи кrryба с другими организациями для совместнои

- накопле,,* 
"t,лущества 

и оборудования;

- подготовка отчетной документации;

- работу с родитепъской общественностью,

З.4. Осуu4есmвляеm: .nn,,|_
- .о.ru"п"ние уrебного расчl:ание клуба;

- ведение документации ШСК;

- замену временно отсутствующих преIIодавателеи;

- своевременное и правилъное оформпение документов на приобретение

материапьно-технических средств и оборудования и их пол}цение ;

-"' 
: т;frж"; х"J:ýJ':хНr""Ж":Ж.Ёем Воспитанниками шСк

диспансеризации, реryлирует неделъную физическую нагрузку в

соответствии с возрастн"rr" особенностями и санитарно-гигиеническими

нормами.
3.5. Разрабаmываеm:

- схему управления клубом;
.ппаны'положеЕияИ'ро.рu'*JеятелъностиШСк,ВТоМчисле
материыIъно-технического развити,I l_LtUN,

': 
""#r;у":;"з;#:"оаватеJIями 

и воспитанЕиками кlryба ''рав 
детей и

<<ПоложеЕия о ШСК <Сорные орлы);

- состояние инвентаря и 1"rебного оборудования;



- проведе"". ru"",ий преподавателями клуба;

.ВыполнениеприняТыхрешенийИУТВержДенныхпланоВработъi

ШСК;
- собпюДение и выпоЛнение санитарНо-гигиенических норм и требованlй,

правил охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности при

проВедениизанятийИМероприятиЙ,ВтомчислеВнеобразователъного
)цреждениrt;
.ВыполнениепрепоДаВателяМикпУбаВоЗложенныхнанихобязанностейпо
обеспечениюбезопасностижиЗнеДеятелъностиВоспиТанникоВ;
З.7. Коорduнuруеm: J /

- взаимодейстй отделений (структурных подразделений) шск и Совета

ШСК;
3.8. Руковоdum:

- работой irреподавч::,й клуба;

- работой Совета ШСК;
- iu.раОоткой документов по ШСК,

3.9. Коррекmuруеm:
_ пJIан действий сотруднико1 и воспитанников

!

ШСК во время уrебно-

;#н"*Ёнff#i'.JЁ;;;;_;р.""р"вочныхсборов,сореВНОВаНИЙ'
ппан работы ШСК,

','o;"ff##*Ki#r", j::r"rанников и их родителей (законнътх

представ"r.rr.о'1 ";;йе шск, по содержанию руководящих документов,

,_riiaff"::ж;::#"еских советах, совещаниях, КОНфеРеНЦИЯХ И ДРУГИХ

мероприrIтиях, связанных с деятепъЕостъю клуб а,

no'.r. 
fii#*;rъ любЫе УШРаВЛеНЧеСКИе РеШеНИЯ' КаСаЮЩИеСЯ ДеЯТеЛЬНОСТИ

шск во время проведен ," "uйrй, уlебно_тренировочных 
сборов,

сореВноВаний' 
-ллfiллdvАIJтr(I сотпчдникам и воспитанникаМ

4.2. !,аватъ обязательные распоряжения сотрудникам и восп

шСкВоВремяпроВеДенияуlебrо-ТреIIироВочЕыхсборовисореВноВании.
4.з. требоватъ от сотрудников шсk выполнения планов работы, приказов

и распоРяжений, касающИх"" * действий при организации занятий в клубе,

4.4. Привлекать сотруд"чт9" ШСК к проведению любъж мероприятии,

касающихся деятелъности ШСК,

4.5. Представлятъ сотрудников и восrrитанникоВ шск к поошц)ению,

4.6.ЗапрашиВаТЬДJIяконтроляиВ}Iесени'lкорректиВрабочУю
ДокУМентацию раЗлиЧнъжrоор*о.лений " 

о'дБп""ых лиц' нахоДяЩихся В

непосредственном подчинении,

5. отвЕтствЕнность,
5.1. За неисполЕение или ненадлежащее
-rрл"" 

Положения (О ШСК <<Горные

исполнение без

орлъD), законных
уважителu"ч
распоряжении



НеПОСРеДСТВеННЫХ РУКОВОДИТеЛеЙ И ИНЫХ НОРМаТивньIх актов, должностныхобязанностей' установленных настоящей Инструкцией, В том числе занеисполъзование прав, представленнъtх настоящей Иr"rрукцией, а такжепринятие управлеКIескиХ решений, повлекших за собой 
- 

дезорганизациюработы шск несет дисциплинарную ответственность в порядке,определенном трудовым законодательством.
5,2, За применение, В тоМ числе неоднократное, методов воспитания,связанньD( С физическиМ и (или) психическим насилием над личностьюобучающегося, руководителъ ШСК может быть освобожден от ис',олнениrIобязанностей в соответствии с трудоВым законодателъством и Законом РФ<Об образовании).
5,3, За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда,санитарно-гигиениIIеских правил организации образовательного, 1..rеб"о.о "хозяйственного процессов, планов работы шск, руководитель шскпривлекается к административной ответственности в порядке 

" " .rцr"-*,предусмотренных административным законодателъством
5.4. За виновное причинение шск Или )лIастникам образователъного
процесса вреда (в тоМ числе мор€tJIьного) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также не исполъзованиеправ, представленных настоящей Инструкцией, руководитель Шск несетматери€}ЛьнуЮ ответстВенностъ в порядке и в пределах, установленньD(трудовым или Iражданским законодательством.

6. взАимоотношЕния. связи шо должности.
Руковоdumель IЦСК:
6.1.
'.1. 

Работает в соответствии с планом ШСК;i.2. Самостоятельно планирует свою рабоry на каждый уrебный год сyIeToM плана работы образовательного учреждениrl.

],]:^-.9:_:-::l,Y:""о 
предСтавJUIеТ Д"рБкrоРу образовательного rryежденLUI

6.з.

6.2.

необходимую отчетную документацию.
6.4. ПолуrаеТ оТ директора образователъного 1пrреждения информациюнормативно-правового И организационно-методического характера,
знакомится под расписку с соответствующими докумеIпами.6,5, Систематически обменивается информацией по вопросам физическоговоспитания и р€lзвития спорта с сотрудниками и воспитанниками шск.6.6. Информирует директора образъ"ur.пurпого учреждения обо всех
чрезвычайньж происшествиrIх в ШСК, действиях сотрудников и
воспитанников шсК во время проведения занятий, сЬревнований, уlебно-тренировочных


