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1. общие положения

1.1. НасТоящимИ Правилами внутРеннегО трудовоГо распоРядка (далее 

Правила) устанавливается единый трудовой распорядок работников I \4KOY

((Канинская ООШ имени Гаджимурадова М,Г,),

1.2. Правила составлены в соответствии с Труловым кодексом РФ,

Федералъным законом < < Об образовании в РФ), Коллективным договором,

Уставом ТТ I колы, должностными инструкциями работников, иными

нормативными правовыми актами. Правила регулируют порядок приема и

у"оп""a"ия работников ТI Iколы, основные права, обязанности и

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха,

I IримешIемые к работникам, режим работы, время отдыха, применяемые к

работникам меры поощрениrI  и взыскания, иные вопросы реryлированиJt

трудовых отношений в Школе,

1.3. Правила имеют целъю способствоватъ укреплению трудовой дисциплины,

рационztпьному исполъзованию рабочего времени и созданию условий дJuI

эффективной работы.

1.4. ГфаВила утвеРжденЫ директоРом I l[ коЛы с учетом мнения трудового

колJIектива школы.

t.5. При приеме на рабоry администрация Школы обязана ознакомить

работника с Правилами под расписку,

1.6. ПраВила являЮтся приЛожениеМ к коJIлеКтивному договору от 2018 года,

деЙствующему в Школе.

2. Порядок приема и увольнения работников

2.1. Прием па рабоry
2.| .| . Работники реапизуют свое право на труд путем закI Iючения

трудового договора со Школой,

2.L.2.ТрУловой договор заключается В писъменноЙ форме и составJIяется в

двух экземплярах I Iо одному для каждой из сторон: работника и Школы,

2.| .З.При приеме на рабоry закJIючение срочного трудового договора

допускается толъко в слуIаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового

кодекса РФ.
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отсутствии

работы в

справка о напичии (отсутствии) судимости.
школа вправе запрашивать иные документы при заключении
трудовьtх договоров.

2.I .5. Прием на работу оформляется прик€вом директора IТТцgл51,

объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания
трудового договора.

2.I .6. ПРИ приеМе на работу администрация Школы обязана ознакомить

работника со следующими документами:

Уставом Школы;

настоящими Правилами;

Коллективным договором;
должностной инструкцией работника;
иными локutпьными актами, регламентирующими
деятельность работника и систему оплаты его труда;
инструкциями по охране труда, противопожарной и антитеррористи
ческой безопасности.

2.1.7 . На каждого работника Школы оформляется трудовм книжка в

соответствии С требованиямиинструкции о порядке ведения трудовых
книжек. ТрудовЫе книжкИ работниКов IТТкоЛы храняТся в сейфе у директора;

2.1.8. С каждой записью, вносимой на основ ании прик€ва директора Школы
В ТРУДОВУЮ КНИЖКУ, аДМИНИСТРаЦИЯ lШколы обязана ознакомить ее владельца
под расписку в личной карточке.

2.L.4. При заключении трудового договора работник предоставляет

администрации Школы следующие документы:

. паспорт или иной документ, удостоверяющий лиI Iность;

' ТрУдовую книжку, за искJIючением сJцлаев, когда трудовой договор
заключается впервые или работник поступает на рабоry на условил(
совместительства;

' сц)аховое свидетельство государственного пенсионного стрtlхования;
ИНН;

документ об образовании, квалификации, н€шичии специальных

подлежащих призыву на военную службу;
медицинское закJIючение (медицинская книжка) об
противопоказаний по состоянию здоровья для
образовательном )чреждеЕии;

трудовую



2.| .g.НакажДогоработникаВеДетсяличноеДело'ЦослеУВоJIъНения

работника личное дело хранится в Школе, О приеме работника в

образовательное rIреждение делается записъ в книге у{ ета личного состава,

2,2. Отказ в приеме на рабоry
2.2.| . Подбор и расстановка кадров относятся к компетенции директора

школы, на осноВ аниитребований Единого квалификационного справочника

должностей руководителей, специаJIистов и служащих,

2.2.2.Лицо, лишенное решением суда права работать в образоватепьном

У{ режДенииВТеЧениеоПреДеленногосрока,неМожеТбытьпринJIТона

работу в Школу в течение этого срока,

2.2.з . Запрещается откЕlзывать в заключение трудового договора женщинам

по мотивам, связанным с беременностью или нсrличием детей,

2.2.4. Запрещается отк€lзывать в заключение трудового договора

работникаМ'приГлашеннымВписЬменнойформенаработУВПоряДке
перевода от

другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с

прежнего места работы.

2.2.5.По требОваниЮ лица, которомУ отказанО в закJIючение трудового

договора, администрация Школы обязана сообщить причину отказа в

письменной форме.

2.3. Увольнение работников
2.з.| .Увольнение работника  прекращение трудового договора _

осУщестВJIяетсятолЬкопоосноВаниям'ПреДУсМотреннымЗаконоДателЬстВоМ

о труде и об образовании,

2.3.2.РаботниК имееТ правО в любое время расторгнуть трудовой договор

по собственному желанию, предупредив об этом администрацию LI I копы

письменно за две недели.

2.3.3.ПрИ расторжении труДовогО договора директор Школы издает прикЕtз

об уволънении с указанием основанияуволънения в соответствии с

Труловым кодексом РФ,

2.З.4.ЗаПиси В трудовуЮ книжкУ о причиНах прекращени,I  трудового

договора должны производитъся в точном соответствии с формулировками
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Трудового кодекса РФ со ссылкой на соответствующие статью, пунктТрудового кодекса РФ.

2.З.5. Щнем увольнения работника является последний денъ работы. В

ж:ж"j:тj,":": : :у1: :з"ч""Школы"б;; ; ; ;Йаботнику
; r"1; : iт:":т: : i,: : .: : .:менномузаявлению,ооr.""ой"l# i; ,;

; ; ; ; ; ; ,."* ";
расчет.

В случае если,D UJrучае если в денъ уволънения работника вьцатъ трудовую книжкуневозмоЖFIо в свяЗи с отсуТствиеМ работника, либо его откЕвом от поJцлениrI

; :# : : : :* ": : : : :т: :зr""истрация Школы направляет работнику
,оt n,"* o; ; ; ; ; ; ; ; ;

спгттяliтrА ттл лйЁсл 
 

9v дctl.Dсогласие на отправление ее по почте. Со дня направлениrI  уведомлениrI

: :H# Ti:Y У:: : : : .o:  " " 
бождается от отв етств енно сти з а з адержкувыдачи трудовой книжки.

Работник имеет 
"o* : ,# luuu 

и обязанности работпика з.1.

3,1,1, предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовымдоговором;

iJ; i;  ": : : : :1т: ,_: .."""* ости и допустимьж условий труда на рабочемместе, соответствующих госу,дарственным нормативным требованиямохраны труда;

з,1,3, своевременную и в полном объеме выплату заработной платы завыполнение трудовых обязанностей, предусмотренных трудовым договором;3, 1,4, предоставление Учреждению праВа осуществлятъ следующие действияс персонЕtJIьными данными: сбор, систематизация, накопление, хранение,
уточнение (обновление, изменение), использование, обезличивание,
блокирование и уничтожение, а также на предоставление Учреждениюследующего перечня персон€UIъных данных :

 фамилия, имr[ , отчество
 дата рождения
_ пол
_ домашний адрес
_ контактные телефоны
 ИНН; номер карточки ГПС
 паспортные данные
 все документы дJUI  формированиrI  личного дела;



3.1.5. учаотие в работе органоВ самоуправления Учреждения в порядке,
предусмотренном Уставом;

3.1 .6. на уважение своей чести и достоинства;

3.1.7 . поощрения за добросовестный труд в установленном в Учреждении
порядке;

3.1.8. выбор методов и средств Обу"rения, наиболее полно раскрыв{ lющих
индивидУЕlльные особенности обуrающихся и обеспечив€lющих высокое
качество образовательновоспитательного процесса;

3. 1 .9. пользование оборудованием, лабораториями, учебнометодической
литературой, Интернет и другими источниками информации в порядке,

установленном в Учреждении;

3. 1. 10. прохождение доброволъной аттестации на квzlлификационную
категорию;

3.1.1 1. иные права, предусмотренные трудовым законодательством
Российской Федер ации, настоящим трудовым договором.

3.2. Работник обязан (ст.21 ТК РФ):
з.2.1. Щобросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на
него настоящим трудовым договором;

3.2.2. Собшодатъ данные правила внутреннего трудового распорядка;

32.3 Строго собшодать установленные в < < Учреждении>  локЕlльные акты

коб организации работы по охране груда и обеспечению безопасности
образовательного цроцесса>  и другие лок€tпьные акты, производственн)до,
трудовую, производственFцдо и финансовую дисциплику, руководствуясь
ст. 189195 ТК РФ;
3.2.4. Не разглаrпать информацию и сведениrI , являющиеся сrryжебной
тайной < Учреждения), персон€tльные сведениrI  работников школы;

з.2.5. Не даватЬ интервью, не проводить встречи и переговоры, касающиеся
деятельности < УчреждениrD), б ез разрешениrI  < < РаботодатеJUD).

3.2.6. Способствовать созданию благоприятного делового и мор€lпьного
этического кJIимата в < < Учреждении> .

3.2.7. В Слl"rае увольнеНия беЗ уважительных причин, возместить затраты,
связанные с его обучением, оплаченным < < работодателем) (курсовой



подготовки, поJцrчением дополнительного образования, профессионЕtпьной
переподготовки работника), (ст. 249 ткРФ), если не прошло З года со дняпрохождения курсовой подготовки.

з,2,8, Соблюдать права и свободу обучающихся в период образователъного
процесса;

3,2,9, Своевременно оповещать администрацию школы о невозможности по
уважитеЛьныМ пршин€lМ выполнИтъ обусловленную настояпIим договором и
расписаЕием з€tнrtтий рабоry

з.2.10. Проходить ежегодное медицинское освидетельствование и
вакцинацию В рамках, установленных законодательством РФ для даннойотрасли;

3.2.11. Бережно относиться к имуществу работодатеJUI , в том числе
находящемуся у работодатеJuI  имуществу третьих лиц, если работодателънесеТ ответственностЬ за сохраНностЪ этогО имущесТва, и других работников;
з,2, 12, Незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному
руководителю о возникновении ситуации, представляющей уцрозу жизни издоровью людей;

3 .2.13 . обеспечИватъ досТижение установленных )лrреждению и Работнику
ежегодных значений показателей;

з.2.14. ПредставJUIтъ в слlпrае изменения персон€tлъньIх данных
соответствующие документы работодателю в 5дневный срок с момента
изменений персон€} льнъIх данньж;

3.3. Работникам Школы в период организации образовательного
процесса запрещается:

з.3.1. закрывать дверь изнутри на ключ (задвижку).

3.3.2. изМенятЬ по своеМу усмотРениЮ расписание уроков (занятий) и график
работы;

3.з.3. отменять, удлинять или сокращать продолжительность 
уроков и(занятий) и перерывов (перемен) между ними;

з.з.4. уд€л"лять обуrающихсяс уроков, занятий, в том числе, в cJý4lae
опоздания обучающихся на урок, занятие;

3.3.5. курить в помещениях и на территории Школы;



з,з,6, отвлекатЪ обl,чающихся во время учебного процесса на иные, несвязанные с учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий дляВЫПолнения общественных пору,rений;

З'З'7 ' ОТВЛеКаТЪ 
РабОТНИКОВ Школы в рабочее время от их непосредственнойработы для выполнения общественных обя:

родамеропри,tтий,несвязанныхсосЕовн";н"",; } ; "т:тfi 
"# J€lЗного

3,3,8, созыватъ в рабочее время собрания, заседания и всякого родасовещания по общественным делам;

3,3, 9, заниматъся на территории школы репетиторством, предоставлятъдругие частные платные услуги без согласования с администрацией школы.

4. 1 . ра ботода тел ь 
"1 "1l 

ХЪI  o1u"' 

u 
" 

п о сти р а ботод ателя

4,1,1, требоватъ от работниkа добросовестFIого исполЕения обязанностей понастоящему трудовому договору;

4,1,2, приниматъ лок€tлъные нормативFIые акты, положения о выплатахстимулирующего и компенса
Труда и обеспечению u..o.ru.I ] rffifr'pa* Tepa, 

ТРебОВания по охране

4. 1 .З . ПРИВЛеКаТЪ работника к лисI Iиттпт,uоh,л,ч
oTBeTcTBe""o."""* "i: :  

": : : ".:  
Дисциплинарной и материа.гrъной

Федераци",;Т"lТ: ;# ;# НЖНJ# * оВымкодексомроссийской

4,1,4, поощрятъ работника за добросовестный эффективный труд;
4, 1, 5, иЕые права, предусмотренные трудовым закоЕодателъствомРоссийской Федерации и настоящим трудовым договором.
4.2. Работодатель обязан:

; "1* ffJ:СТаВИТЪ 
работнику работу, обусловленную настоящим трудовым

4,2,2, обеспечить безопасностъ и условия труда работника, соответствующие

; ;НЖЖ:'Io;"ЁЖuiiil 
требован ИЯМИнормативам в области охраны

4,2,з, обеспечиватъ 
работника оборудованием, инструментами, техническойдокументацией и иными средствами, необходимым и NIяиспош{ ения имтрудовых обяз анностей;



4,2,4, выплачивать в полЕом рiLзмере причит€lюЩуIося работнику заработную
плату в сроки, установленные коллективным договором;

4,2,5, осУществляТъ обрабОтку И обеспечивать защиту персон€rльньIх даннъD(
работника в соответствии с законодателъством Российской Федерации;

4,2,6, знакомить работника под роспись с принимаемыми лок€tпъными
нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой
деятельностъю;

4.2.7 . исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, коллективным Договором,
соглашенvIями) локЕtпьными нормативными актами.

5. Режим работы и время отдыха
5.1. Режим работы школы определяется Устав9r, Трудовым договором и

;Х,",J": :"ваетсясоответствующимиприказам"6uЬ.rорr* ."Йr"lдиректора
5,2, Рабочее время педагогических работников опредеJUIется уrебным

расписанием и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом школы,
настоящими Правилами, должностной инструкцией, планами уrебно воспитательной работы школы.

5,3, Работнику устанавливается режим рабочего времени согласЕо
тарификации с перерывом для отдьжа;

5,4, АдмИнистрацИя школЫ предоставляеТ rштелям (по возможности) один
день в неделю дJUI  методической работы при условиrгх, если их недельн€UI
у"rебная нагрузка не превышает 1,5 ставки, имеется возможностъ ненарушать педагогические требования, предъявляемые к организ ации
1^ rебного процесса, и нормы СанПиН.

5,5, РабОчий денЪ учителЯ начинаеТся за 15 миН до начала его уроков. Урокначинается со звонком, прекращается со звонком, извещающим о егоокончании, После начала урока и до его окончаЕия учитель и обуlающиеся
должны находиться в уrебном помещении. Учитель не имеет права
ocTaBJUITb учащихся без надзора в период уrебных занятий.

5.б. В Школе устанавливается шестидневн€ш рабочая неделя с одним
выходным днём (воскресенье).

5.6.1. Занятия в Школе проводятся в одну смену.

Y



5.6.2.Время начаJIа первой смены: 08:00

5.б.3. Продолжительность урока  45 минут, 2 перемена дJIя питания  20

минут.

5.7. Продолжительность рабочей Еедели

5.7.| . Для руководящих работников, работников из числа административно

 хозяйственного, уrебновоспитательного и обсrryживающего персонапа

rIреждения устанавливается продолжительность нормированного дня,

которая не может превышатъ 40 часов в неделю,

5 .7 .2.,Щля педагогических работников учреждения устанавливается

сокращенная 1rродолжительность рабочего времени  не более 36 часов в

недепю за ставку заработной платы (ст. 333Тк рФ).Конкретная

продолжителъность времени педагогических работников устанавливается с

} л{ етом норм часов педагогической работы, установленных за ставку платы,

объемов уrебно  воспитательной нацрузки, выполнения дополнитепьных

обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего распорядка и

Уставом.

5.7.3.Продолжительность рабочего днrI , режим рабочего времени и

выходные дни для обслуживающего персонаJIа и рабочих определяются

графиком сменЕости, состаВJUIемыМ с соблюДениеМ установленной

продолжителъности рабочего времени за неделю и утверждаются

директоРом IТТкоЛы пО согласоВаниЮ с профсОюзноЙ организацией,

5.8. Рабочее время педагогического работника

5.8.1. Рабочее времЯ педагогического работника, связанное с проведением

уроков (затrятий), опредеJIяется расписанием уроков (занятий).

5 .8.Z. Расписание уроков (занятий) составJrяется и утверждается

администрацией школы по согласованию с педагогическим советом с у{ етом

обеспечения педагогической целесообразности, собпюдения санитарно

гигиениЧеских норм и максим€Lльной экономии времени педагога,

5.8.3. К рабочему времени относятся также следующие мероприятия:

о зосоданиепедагогическогосовета;
.аДминисТратиВное'проиЗВоДсТВенноесоВеЩание;
. общее собрание коJIлектива;

. зQg€даниеметодическогообъединения;
о РОЩИтельское собрание и собрание коллектива об)цающихся;

о внОУрочное и внекJIассное мероI Iри,Iтие;



работа на экзаменах, мониторингах, муницип.лъных контролънъIх
работах, предметных олимпиадах;
проверка щителем матери€tлов экзамеI Iов, мониторингов,муЕициП.пъныХ контролЬных работ, предметнъIх олимпиад;
дежурство педагогов и воспитателей по Школе.

5.9. Устанавливается единый день совещаний, педагогических советов ; ; ,; ; ; ;# жfi";"fi""";
DаботникоЕl тттт.лпLтработников школы

; j} r* : :K'op 
Школы привлекает педагогических работников к дежурству

5,10,1, График дежурств утверждается директором по согласоваI Iию спедагогическим советом и вывешивается на видном месте.5'10'2' ,ЩеЖУРСТВО ПеДаГОГОВ начинается за 20минут до начала занятийобl"rающI4хся (дежурный rштель встречает } чащихся, осуществляетконтролъ соблюдения дисциплины, сохранности имущества, предотвращениянесчастньж с,гццпев, фиксирует опоздаЕия Еа уроки, доносит информацию додежурного администратора).
5,10,3, [ ежурный учитель во время перемен находится на своём посту, сцелью осуществления контроля, соблйения дисциплины, исполнениялок€lлъногО акта О единой школьной форме обучающ ii"r, KoHTpoJUIсохранности имущества, предотвращениrI  несчастньrх cJýлaeB, Доноситнеобходищую информац". дЪ д.* ур"ого администратора.
5,1 1. Из числа заместителей директор Школы н€вначает дежурЕьIхадминистраторов.

5,11,1, Щежурный администратор исполняет свои обязанности согласно
ЦРафИКУ ДеЖУРСТВ, Утвержденному прик€lзом директора I  Т Т16д5r.

5, 1 1,2. Щежурный администратор приходит в школу в 07.40и де)Iýaрит дооконI Iания рабочего дня.

5,11,3, ЩежурнЫй админИстратоР начинаеТ дежурстВо (встречает rIащ ихся,осуществляет контроль своевременности прихода работников школы,координирует рабоry с посетитеJUIми, родителями, педагог€lми, отдаёт
распоряжение по расписаЕию в случае невыхода педагога на работу).
5,1 1.4. Во времЯ перемеН де)Iq/рнЫй администратор обходит школу иконтролирует дежурство педагогов.

5,1 1,5, Во времЯ своегО дежурстВа дежурНый администратор решаетвопросы, связанные с субъектами образователъного процесса, если этовходит в его компетенцию; в ином слr{ ае ставит в известностъ директорашколы или лицо, исполняющее функциончtпъные обязанности директора.



5.12. Рабочее вреМя, свобоДное оТ уроков, дежурстВ, участия во внеурочных
мероприятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения(заседания педагогического совета' родителЬские собрания И 

'.r.),педагогический работник вправе использовать по своему усмотрению для
подготовки к занятиям, самообразования и повышения квалифик ации.
5, 1 3, Работникам Школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск5.13.1. сроком не менее 28 календарных дней;5,| з,2, Педагогическимработникампредоставляетсяудлиненный отпуск

продолЖительноСтью 56 кzшендаРных днеЙ; воспитателю детского сада 42
к€Lлендарных дня;
5.1з.3. оплачиваемый отпуск в учебный период может быть
предоставлен работнику В связи с санаторнокурортным лечением, По
семейным обстоятелъствам, если имеется возможностъ его замещения.5,13,4, Рабочий год, за который предоставляется отпуск, исчисляется с
момента издания прикzва о приеме на рабоry.5.13.5. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный)
предоставляется Работнику в соответствии с
согласованным с работодателем.

графиком отпусков,

5,13,б, Работник, поступивший на работу, в течение текущего уrебногого_да по личномУ з€UIвлению, вправе использовать отпуск только за
проработанный период.

5, 14. 1. ПредоставJUIетсЯ отtý/ ск работникам без сохранения заработной
платы в следующих слlплit"ях:

, прирожденииребенкав семъе  до 3хкапендарныхдней;
, дJUI  сопровоЖдениrI  детеЙ младшеГо возрасТа в школу 1 сентября  1

рабочий день;
в связи с переездом на новое место жительства  до 3 календарньtх
дней;

дJIя проводов детей в армию  1 рабочий день;
В сJý/чае свадьбЫ работника (детей работника)  до 3х кшrендарных
дней;

, на похороны близких родственников  до 5ти календарньrх дней;, работающим пенсионерам по старости  до 14 * * ."дчрньrх дней;, родитеJUIм, женам, мужьям военносJý/жащих, погибших или
умершиХ вследстВие ранеНия, контузии или увечья, поJI rrенных при
исполнеЕии ими обязанностей военной с.rryжбе, либо вследствие
заболевания, связаЕного с прохождения военной службы  до t4
кале} rдарных дней (по согласованию с работодателем);5.15. В дополнение к установленной годовойЬеделъной

педагогической нагрузке Работник осуществJuIет замещение временно
отсутствующих учителей по приказу директора оу с последующей
компенсацией в форме оплаты за проведенные часы.

a
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5.16. Время осенних, зимних, весенних и летних каникул, Ее
совпадающих С очередным отпуском, является рабочим временем
РаботниКа. В этИ периодЫ РаботниК привлекается оУ к педаюптческой,
организационной И методической работе В пределах времени, не
превыш€lющего у^ rебной нагрузки Работника в соответствие с план€lми
работы Учреждения и должностными обязанностями Работника. С согласия
РаботниКа в перИод каниКул оН можеТ выполIшть другy,о рабоry. График
работы Работника в каникулы утверждается прик€lзом директора
Учреждения.

б. Оплата груда
6.1. оплата труда работников учреждения осуществJUIется согласно
Постановлению администрации Кулинского муниципЕrльного района .

6.2. оплата труда (заработная плата) вкJIючает:

6.2.2. базовую часть  рассчитанную на основе ученикочаса для
педагогических работников учреждений, а также педагогической ставки
воспитателя, непосредственно осуществляющих 1..rебновоспитательный
процесс;

6.2.3 . компенсационные выплаты, обеспечивающие гарантированные
выплаты заработной платы работнику учреждения: 6.2.4. выплаты
стимулирующего характера

6.2.5. иные выплаты стимулирующего характера

б.3. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и в
порядке, которые установлены трудовым договором и коллективным
договором.

7. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания

7. 1 . Работодателъ поощряет работников, добросовестно исполняющих

и отраслевыми

трудовые обязанности, в следующих формах:

. объявлениеблагодарности;

. награждение ценным подарком;

. на| раждение почетной грамотой;

. представление к званию лучшего по профессии;
, представление к нацраждению государственными

наIрадами.

r



7,3, Работник несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее
исполнение обязанностей, предусмотренных законодательством Российской
Федерации, лок€шънымИ норматиВнымИ актамИ и настоящим трудовым
договором.
7,з,l, За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение

или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него
трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить след/ющие
дисциплинарные взысканиrt:

. замечание;

. выговор;

. увольнение по соответствующему основанию.
7,з,2,Работодатель до истечения года со дня применеЕшI  дисциплинарного
взыскания имеет право cHrtTb его с работника по собственной инициативе
или просьбе самого работника.

7,3,3,Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он
считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
7,з,4,Работник можеТ быть привлечен к дисциплинарной и материЕrльной
ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской
Федерации и иными федерагlьными законами, а также к | ражданско_правовой, ацминистративной И уголовной ответственности в порядке,
установленном федералъными законами.
7,з,5, В случае причинения Учреждению матери€tльного ущерба в резулътатевиновных действий (бездействия) Работник несет матери€rльную ответствен
ность в р€вмере прямого действительного ущерба в порядке, установленном
законодательством.

7,з,6,РаботниК несеТ полнуЮ матери€rльную ответственность за прямой
действительный ущерб, причиненный rIреждению, В соответствии со
статьей 277 Трудового кодекса Российской Федерации.

8. Особые вопросы реryлирования трудовых отношений
8,1, Заседания школъных методических объединений уrителей проводятся в
каждой четверти. Общие родительские собрания созываются не реже
четыреХ раз В год, кJIассные  не реже четырех р€в в год.

8,2, Общие собраншl трудового коллектива, заседания педагогического
совета, заседания школъных методических объединений педагогических
работников должны продолжаться, как правило, не более двух часов,
родительское собрание  1,5 часа, собрания школьников  1 час, занятиlI
кружков, секций  от 45 минут до 1,5 часа.



8.3. Родители (законные представители) Об1^ lающихся моryт присутствовать
во время урока (занятия) в кJIассе (группе) только с разрешениrI  директора
школы или его заместителя. Вход в кJIасс (групrгу) после начала урока
(занятия) р€врешается тольКо директОру школы и его заместитеJUIм в цеJUIх
koHTpoJut. Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по
поводу их работы во время проведения урока (занятия), а также в
присутствии } п{ ащutхся) работников школы и родителей (законных
представителей) обучающихся.

8. 4. Проведение общешкольнъIх пр.здничных мероприятий С Об1..lающимися
допускается дО 22.00 часов, проведеНие кружковых занятий, секций до 17.00
часов.

8,5, Поездки с обу^ rающимися проводятся после издания приказа директора
школы с н€вначением лиц, ответственных за сохранение жизни и здоровья
несовершеннолетних во время мероприrIтия.

9. Заrgrючительные положения
9.1. ПраВила вступают в силу со дня их утверждениrI .

9.2. Настоящее положение подлежит обязательному р€вмещению на
официальном сайте МКОУ < < Канинская ООШ> .
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