
ПОЛОЖЕНИЕ
о профилактике коррупционных правонарушениЙ

муЕиципального общеобразовательного казенцого учреждения
<<Канинская ООШ имецп Гаджимурадова М.Г.

1. Общие полол(ения.

1.1. !аННОе Положение <О профилактике коррупционных правонарушений в
ШКОЛе> (Далее - Положение) разработано на основе Федерального закона
РОССиЙскоЙ Федерации от 25 декабря 2008 г. JtГs 27З-ФЗ <О противодействии
КОРРУПЦИИ)), ОТ |7.2009 Ns172-ФЗ (Об антикоррупционной экспертизе
нормативных цравовых актов и проектов нормативных правовых актов).

I.2. НаСТОящим Положением устанавлив€lются основные принципы
противодействия коррупции, правовые и организационные основы
предупреждениrI коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или)
ликвидации последствий коррупционньIх правонарушений.

1.3. !ЛЯ Целей настоящего ПоложениlI используются следующие основные
понятия:

1.3.1. коррупция:

а) злоупотребление сrryжебным положением, дача взятки, пол)л{ение взятки,
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное
незаконное использование физическим лицом своего должностного
положения вопреки закоНныМ интересам общества и государства в цеJIях
поJIученИя выгодЫ в виде денег, ценностей, иногО имущесТва или услуг
имущесТвенногО характеРа, И*JFлаиуJ/щественных прав для себя или дJIя
третъих лиц либо незаконное предоставпение такой выгоды указанному лицу
другими физическими лицами;

б) СОВеРшение деяний, указанньгх в подпункте "а" настоящего пункта, от
имени или в интересах юридического лица;

еятельность|.з.2.
ких лиц в



б)

а) по предaпрещдеЕию корруtшцц,I, в том числе по выявJIению и
последуюшему устр анению причин коррупчии (профилактика корруп ции ) |

выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию
расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньIх
правонарушений.

1.4. Основные принципы противодействия коррупции:

- признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и
цражданина;

- законность;

публичность и открытость деятельности органов управления и
самоуправлениrI;

- неотвратимость
правонарушений;

ответственности за совершение коррупционных

- комплексное использование организационных,
пропагандистских и других мер;

- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.

2. Основцые меры по профилактике коррупции.

информационно-

Профилактика коррупции осуществляется путем применениrI следующих
основных мер:

2.|. формирование в коллективе педагогических и непедагогических
работников школы нетерпимости к коррупционному поведению;

2.2. формирование у родителей (законньгх представителей) об1^lшощихся
нетерпимости к коррупционному поведению;

2.З. проведение мониторинга всех лок€lльньIх актов, издаваемых
администрацией школы на предмет соответстви[ действующему
законодательству;

2.4. проведение мероприятий по р€въяснению работникам школы
родителям (законным*П,р;)

и
в

офере противодействия коррупции.
й) обуlающихся законодателъства



3. Основшые паправлеЕпя
противодействия коррупции.

по повышению эффективности

З.1. СОЗДание механизма взаимодействия органов управJIения с органами
СаМОУпраВлени[, муницип€Llrьными и общественными комиссиями по
ВОПРОСаМ ПРОТиВоДеЙствия коррупции, а также с гражданами и институтами
гражданского общества;

3.2. ПРИнятие административнъIх и иных мер, направленных на привлечение
РабОТНикоВ и родителей (законных представителей) обуч€lющихся к более
активному )л{астию в противодействии коррупции, на формирование в
коллективе - и у родителей (законных цредставителей) обуrающихся
негативного отношения к коррупционному поведению; 

:

I

3.3. совершенствование системы и структуры органов самоуправления;

З.4. СОЗДание механизмов общественного KoHTpoJuI деятельности органов
управления и самоуправления;

З.5. обеспечение доступа работников школы
представителей) обуlающихся
управления и с€lмоуправлениrl;

и родителей (законных
о деятельности органовк информации

З.6. КОнкретизация полномочий педагогических, непедагогических и
руководящих работников школы, которые должны быть отражены в
должностньtх инструкциях.

З.7. УВеДОМление в письменной форме работникапdи школы админисц)ации и
РабОЧей комиссии по противодействию коррупции обо всех ,сJцдIаях
ОбРаПIения к ним каких-либо лиц в целях скJIонения их к совершению
коррупционньIх правонарушений;

3.8. создание условий для уведомления обl"rающимися и их родитеJuIми
(ЗаКОнными представителями) администрации школы обо всех сJryчаях
вымогания у них взяток работниками школы.

4. Организационные основы противодействия коррупции

4. 1. ОбЩее руководство мероприятиrtми, направленными на цротиводействие
коррупции, осуществJIяют:

- Рабочая группа по противодействию коррупции;

- заместитель директора по уrебно-воспитателъной работе;



- заместйтеJIь щрекгOра по воспитательной работе.

4.2. Рабочая груша по противодействиrо коррушции создается в авryсте -
сентябре кФкдою учебного юда; ;:BTqo,gTaB рабочей цруппы по
противодействию коррупции обязателЁiil "*од", председатель
профсоюзного Korf-lTeTa школы, представители педагогических работников
школы, член родительского комитета.

4.З. Выборы членов Рабочей |руппы по противодействию коррупции
проводятся на Общем собрании трудового коллектива. Обсуждается состав
Рабочей группы на заседании Управляющего совета школы, утверждается
приказом директора школы.

4.4. Члены Рабочей группы избирают председатеJIя и секретаря.

Члены Рабочей группы осуществляют свою деятельность на ;общественной
основе.

4.5. Полномочия членов Рабочей группы по противодействию коррупции:

4.5. 1.Председатель Рабочей группы по противодействию коррупции:

- опредеJIяет место, время проведения и повестку дЕя заседануIя Рабочей
цруппы;

- на основе предложений членов Рабочей группы формирует план работы
Рабочей цруппы на текущий 1пrебный год и повестку дня его очередного
заседания;

:?-n

- по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей цруппы, в

установленном порядке запрашивает информацию от исполнительньIх
органов государственной власти, правоохранительных, контролирующих,
н€lлоговых и других органов;

- информирует директора школы о резулътатах работы Рабочей группы;

- представляет Рабочую группу в отношениrIх с работниками школы,
об1"lшощимися и их родитеJIями (законными цредставителями) по вопросам,
относящимся к ее компетенции;

- дает соответствующие пор)чения секретарю и членам Рабочей цруппы,
осуществJIяет контролъ за их выполнением;

- подписывает протокол заседания Рабочей группы.

4.5.2. Секретарь Рабочей группы:



- организует поJготовк\' \{атериа--lов к заседанию Рабочей группы, а также

проектов его решений:

- информирует членов Рабочей группы и о_месте, времени проведения и

повестке дня очередного ,",й"- Рабочей группы, обеспечивает

необходимыми ..,рu"о""о-информационными материаJIами;

- ведет протокол заседания Рабочей группы,

4.5.з. Члены Рабочей группы по противодействию коррупции:

- вносят председатеJIю Р{очей цруппы предложения по формированию

повестки дня Ьаседаний Рабочей цруппы;

- вносят предложения по формированию плана работы; i

- в пределах своей компетенции, принимают )настие ,в работе Рабочей

ЦрУппы'аТакжеосУЩестВляютпоДготоВкУМатериаJIоВпоВопросаI\d
заседаний Рабочей группы;

- В слrIае невозможности лично присутствоватъ на заседани,tх Рабочей

ГрУппы'ВпраВеизлагаТЬсВоеМЕениепорассМатриВаеМыМВопросаМВ
писъменном виде на имя rр.оa"очrеля Рабо"aй,руrrпы, которое учитывается

при принятии решения;

-уIасТВУюТВреализациицрин'IТыхРабочейгрУппойрешенийиполноМочий.

4.6.ЗасеДанияРабочейгрУппыпопротиводействиюкоррУпциипроВоДятся
не реже двух раз в.од; об".ателъно офорrп"ется протокол заседания,

Заседания моryт бытъ как отIФытыми так и защрытыми,

внеочередное заседание проводится по предложению пюбого члеЕа Рабочей

ГрУппыпопротиВоДействиюкоррУtIцииИу{асТникоВобразоватеЛЬного
процесса.

4.7.ЗасеДаниеРабочейГрУппыпраВоМочно,еслинанеМприсУтстВУетне
менее двуХ третей общегО "".пЧ..Ъ "n."oB. 

В слуrае несогласия с принятым

решением, член Рабочей группы вгц)аве в писъменном виде изложитъ особое

мнение, которое подлежит приобщЬнию к протоколу, по решению рабочей

грУпПынаЗасеДанияМоryтприглашаТъсялюбыеработникишкопыили
.rр"д.ru"ители общественности,

4.8.РешенияРабочейгрУппыпопротиВоДействиюкоррУшциипринимаются
наЗасеДанииоТкрытыМгопосоВаниеМпросТыМболъшинсТВоМГоЛосоВ
присутсТвующиХ чпеноВ и носяТ рекоменДателъный характер, оформляются



протоколо;, который подписываеТ ПредседатеJЬ Кошtиссии, а при
необходимости, реализуются путем принятия соответствующих приказов и
распоряжений директора, если иное не предусмотрено действующим
законодательством. Члены Рабочей |руппы обладают равными правами при
принятии решений.

4,9, ЧлеН Рабочей группы, и заместитель директора по воспитательной
работе добровольно принимают на себя обязательства о неразглашении
сведениЙ затрагиВающиХ честЬ И достоинствО граждан и другой
конфиденци€lпьнОй инфорМ ации, котор€ш рассматривается (рассматривалась)
рабочей группой. Информация, пол)^rеннаll Рабочей группой, может бытъ
использована только В порядке, предусмотренном федеральным
законодательством об информации, информатизации и защите информации.

4.10. Рабочая группа по противодействию коррУпции: 
i

- ежегодно В сентябре опредеJIяет основные направJIения в области
противоДействиЯ коррупцИи и разрабатывает план мероприятий по борьбе с
коррупционными проявлениями ;

- контролирует деятельНостъ и заместитеJUI директора по воспитателъной
работе в области цротиводействия коррупции;

- ос)шIествляеТ противоДействие коррупции в пределах cBolD( полномочий:

- реЕtлизует меры, направленные на профилактику коррупции;

- вырабатываеТ механизМы заrтIитЫ от проникновениrI коррупции в школу;

_ осуществJrяет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех
)частников образовательного процесса;

- осуществляет анапиз обрацений работников школы, обуrающихся и их
родителей (законНьtх предСтавителей) о фактах коррупционнъIх проявлений
должностными лицами;

- провоДит проверки лок€tльньIХ актоВ школЫ на соотВетствие действуЮЩеIчIУ
законодателъству; проверяет выполнение работниками своих должностньtх
обязанностей;

- разрабатывает на основании проведенньIх проверок рекомендации,
направленные на улrIШение антикорРупционНой деятелъности школы;

- органиЗует рабОты пО устранеНию негаТивнъгХ последствий коррупционньD(
проявлений;



- выявляеТ причиньi коррупции, разрабаТываеТ и Haпpaв.-illeT директору-
школы рекомендации по устранению причин коррупции;

- взаиМодействуеТ с органами самоуправления, муницип€UIьными и
общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а
также с гражданами и институтами гражданского общества;

tlЕ. а;). -,лТ.-j.}rъ;-} ._,,__.i._,

- взаимодействует с правоохранительнйi$ органами
направленных на предупреждение (профилактику)

по рещIизации мер,
коррупции и на

выявление субъектов коррупционных правонарушений;

- информирует о результатах работы директора школы.

4.11. В компетенцию Рабочей группы по противодействию коррупции не
входиТ координациrI деяТельностИ правоохРанительных органов по борьбе с
преступностью, )ластие в осуществлении прокурорского надзора,
оперативно-розыскной и следственной работы правоохранителъньгх органов.

4.|2. Заместителъ директора по воспитательной работе:

- осуществляет противодействие коррупции

- принимает заявлениrI обуlающихся
представителей) о
лиц€lми;

- направляет в рабочую комиссию по противодействию коррупции свои
предложения по улучцению антикоррупционной деятельности школы;

- осуществJIяет антикоррупционную пропаганду и воспитание обучающkжся
школы.

5. ответственность физических и юридических лиц за
коррупционные правонарушения

5.1. ГраждаНе РоссиЙскоЙ ФедераЦии, иноСтранные граждане и лица без
гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут
уголовную, ацминистративную, |р€Dкданско-правовую и дисциплинарную
ответстВенностЬ в соотвеТствиИ с законоДательством Российской Федерации.

5.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по
РеШеНИЮ СУДа Может быть лишено в соответствии с законодательством
российской Федерации права занимать определенные должности

в пределах cBopж полномочий:

и ю( родителей (законных
фактах коррупционных проявлений должностными

государственной и муниципальной службы.



5.3. В сJýлае, если от имени или в интересil( юрид{ческого лшда
осущестВJUIютсЯ организация, подготовка И совершение коррупщ{онньD(
правонаРушений или праВонарушений, созДающI,D( условия дJIя совершения
коррупционньгх правонарушений, к юридическому лицу могуг быть
применены меры ответственности В соответствии с законодательством
Российской Федерации.

5.4. ПРИМенение за коррупционное правонарушение мер ответственности к
юридшIескомУ лиЦУ не освобождаеТ оТ ответственности за данное
КОРРУПЦиОнное прilвонарушение виновное физическое лицо, равно как и
привлечение к уголовной или иной ответственпости за коррупционное
правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за
данное коррупционное правонарушение юридиtIеское лицо.
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