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положение

о рабочих программах,

разрабатываемых по ФГО C-202l

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о рабочих прогрtlммtlх, разрабатьшаемьIх по ФГОС-202l,
(далее - Положение) реryлирует структуру, порядок разработки, оформления,

угверждения и хранения рабочих тrрогрЕlп{м уrебньпr rrредметов, модулей и курсов, в
том числе курсов внеурочной деятельности МКОУ кКанинская ООШ> (да.пее - школа),

разрабатьваемьD( в соответствии с прикч}зап4и Минпросвещения России от З1.05.2021
Jю 286 и Jф 287.

1.2. Положение разработано в соответствии с:

. Федера.rrьным законом от 29.12.2012 Ns 273-ФЗ (об образовании в Российской
Федерации>;

. Порядком оргtш{изации и осуществлениlI образовательной деятельЕости по
основным общеобразовательным програп,lмам - образовательным прогрzll\{мЕlм
начального общего, основного общего и среднего общего образования;

. Федеральным государственным образовательным стандартом начального
общего образованиrI, утв. прик€вом МинпросвещениrI России от 31.05.2021 Ns
286 (далее - ФГОС НОО);

. Федеральным государственным образовательным стандартом основного
общего образования, )дв. прикzLзом МинпросвещениlI России от 31.05.2021 М
287 (далее - ФГОС ООО).

1.3. Рабочая прогрzlп{ма уrебного пре.щ,lота, 1..rебного курса (в том числе внеуро.пrой
деятельности), уrебного модуJuI (далее - рабочая програrrлма) - часть основной
образовательной прогрtlNIмы (дыrее - ООП) соответствующего л)овня общего
образования, входящаJI в ее содержательный раздел.



1.4. Рабочая программа является служебньrм произведением. Исключительное право на
нее принадлежит работодателю, если трудовым или иным договором между

работодателем и автором не предусмотрено иное.

2. Струкryра рабочей программы

2.1. Структурарабочей програшrмы опредеJuIется Положением с rIетом требований
ФГОС НОО и ФГОС ООО, локtlльньIх нормативньD( EtKToB школы.

2.2. Обязжельные компоненты рабочей програп,Iмы:

содержание уrебного rrредмета, учебного курса (в том tмсле внеурочной
деятельности), уrебного модуJIя,
планируемые результаты освоения уrебного предмета, уrебного курса (в том
числе внеурочной деятельности), уrебного модуля;
тематическое цлаIIирование с укшанием количества Ежадемических часов,
отводимьIх на освоение каждой темы уrебного предметq уrебного курса (в

том Iмсле внеурочной деятельности), уrебного модуJuI и возможность
использовЕIниJI по этой теме электронньш (цифровьтх) образовательньпr i

ресурсов, явJuIющихся 1^rебно-методическими материz}лами, используемыми
для обучен}uI и воспитания рtlзличньж црупп пользователей,
предст.lвленными в электронном (чиФровом) виде и реализующими
дидtlктическио возможности ИКТ, содержание которьж соотвотствует
зЕжонодательству об образов ании.

2.З.Рабочие програNIмы утебньrх курсов внеурочной деятельности также должны
содержать указаIIие на форму проведения занятий.

2.4. Раздел, посвященньй резупьтатап{ освоениJI 1"rебного предметц курса,
конкретизирует соответствующий раздел пояснительной заrrиски ООП
соответствующего уровня общего образования. Все планируемые результаты освоениrI

уrебного предмета, курса подлежат оценке их достижения уIЕuцимися.

В разделе кратко фиксируются:

a

a

a

требования к лиtшостным, метапредметным и предд,lетным результатаI\{;
виды деятельности уIащихся, нЕшравленные на достижение резуJIьтата;
организацшI проектной и уrебно-исследовательской деятельности уIащихся
(возможно приложение тематики проектов);
система оценки достижения планируемьIх результатов (возможно приложеЕие
оценочньD( материалов).

2.5. Раздел, посвященньй содержанию уrебного предметq курса, модуля вкJIючает:

. краткую характеристику содержчlния пре.щ{ета, модуJIя или курса по каждому
тематическому разделу с учетом требований ФГОС НОО и ФГОС ООО;

. метапредметные связи уrебного предмета, модуJUI, курса;

. кJIючевые темы в их взаимосвязи, преемственность по годЕl]\4 изучения (если

aKrya-TlbHo).

2.6. Раздел, посвященньй тематическому планированию, оформJuIотся в виде таблицы,
состоящей из следующих граф:



. перечень тей, планируемьж дJUI освоения уIащимися;
о количеСтво акадеМическиХ часов, отводимьD( IIа освоение каждой темы;

. информацию об электронЕьD( у'rебно-методических материалах, которые

можно использовать при изуIении каждой темы,

2.7 . В качество элекЦ)онньж (цифровьDО образоват9льных ресурсов можно

использовать мульти;едийЕые программы, электронные уIебники и задатIники,

,о"*"ро"Оые б;блиОтеки, виртуальные лаборЕtтории, игровые програI\,1мы, коллекции

цифровьD( образоватепьЕьIх ресурсов,

2.8. Рабочие программы формируются с учетом рабочей программы восfiитаниjL Чтобы

это отразить tlBTop рабочей программы вправе выбрать один или Еесколько

предложенньD( вариантов :

. добавить абзац в пояснительную записку рабочей програN,Iмы - если она

оформляется;
. офърмиrь аналитическую справку о том, как утIли в рабочей програI\,rме

рЪОЪ"уо программу воспитzlния, в виде приложеЕиrI к рабочей программg

предмета, курса, модуля;

у*Ъu* инфЬрмацию об yleTe рабочей програ]чlмы воспитания в порвом

Ъ*д.п" pJOo*.t программы предмета, курса или модуJUI - после'каждой

Ъписанной темы или отдепьным блоком;

вкIIюЕIить информацию об yleTe рабочей программы воспитания в

тематическое планирование - добавить графу и указать в ней воспитатеJIьЕое

мероприrIтие, которое зtшланировали на уроке или в p{lI\,IKax внеуро,шrой

деятельности.

3. Порядок разработки и утвер}кдения рабочей программы

3.1. Рабочая IIроцраN{ма разрабатывается педагогическим работником в соответствии с

его компетенцией.

3.2. Педагогический работник выбирает оди}I из нижеследующих вариаIIтов

установлониrI IIериодu, 
"u 

который разрабатьrвается рабочая программа:

.рабочаlIпрограммапоуrебномУпреДМетУразрабатываетсяна)лrебньйгоД;

. рабоччuI nporiurru разрабатывается на период реализации ооп;
r рабочаЯ .rpo.iu*ru рuзрuОu""r"аетсЯ на сроК освоени,I дисципли}Iы (щlедмета,

модуjUI, курса) уr.б"о,о rrлана или курса вIIеурочной деятельности,

3.3. Рабочая rrрограмма может быть разработана на основе:

о ПРИМОрной програп{мы, входящей в уrебно-методический комппект;

о овторскойпрограллмы;
о учебной и методической литерzхт)ры;

о щр}гого маТерИаЛа.

3.4. ПедагОгический работниК обязаП представИть рабочую програN,lму на зас9дании

методического объединения, соответствующим протоколом которого фиксируется

факт одобрения/неодобрения рабочей прогрtlммы,



3.5. Рабочая прогрtlп,iма утверждаотся в составе содержатеJъного раздела ООП '

соответствующего ypoBHrI общего образованшI прикuвом д,Iректора школы.

4. Оформление и хранение рабочей программы

4.1. Рабочая программа оформляется в электронном иlплппечатном варианте.

4.2. ЭлектроннЕuI версиrI рабочей прогрчlI,Iмы форматируотся в редiжторе Word
шрифтом TimesNewRoman, кегль |2-14, межстрочньй интервал одинарный,
вьцовненньй по пмрине, пoJuI со всех сторон 1-3 см.

IfeHTpoBKa зiголовков и абзацы в тексте вьшолшIются при помощи средств Word.
Листы формата А 4. Таблицы встраиваются непосредственIIо в текст, если иное не
предусматривается автором рабочей програп{мы.

Рабочая программа должна иметь титульный лист с нtвванием уrебного предмета,
курса или модуJuI, по которому ее разработали, и сроком ocBoeHIuI процрЕlNлмы.

Стршrшы рабочей програIчIмы должны быть пронумерованы. Тиryльньй листJне
Еумеруется.

4.3. Печатнм версиr{ рабочей прогрчlNIмы дублирует электронную версию.

4.4. Печатнчи версиrI рабочей прогр€lNIмы подлежит хранению в школе в течение всего
периода ее реализации в месте, устtшовленном директором школы.

4.5. Разработчик рабочей [рограI\{мы готовит в электронном виде аннотацию для сайта
шкоJIы, в которой указывает:

. название рабочей [рогрtlп{мы;

. краткую харЕжтеристику про|рtlп{мы;
о срок: на который разработаrrа рабочая прогрtll\dма;
. список приложеIIий к рабочей программе.

5. Порядок внесения измецений в рабочую программу

5.1. В слrIае необходимости корректировки рабочих прогрalN{м директор школы издает
прика:} о внесении изменений в ООП соответствующего уровня общего образования в
части корректировки содержаJIия рабо.п,rх програN,{м.

5.2. Корректировка рабочих программ проводится в сроки и в порядке,
установленными в приказе директора школы о вносении изменений в ООП
соответствующего л)овня общего образования.


